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Цель освоения дисциплины (модуля): формирование у обучающихся системных 

знаний об основах управления персоналом в учреждениях молодежной политики, специфике 

подбора и отбора кадров, применения методов оценки работы, развития трудовой мотивации, 

ведении необходимой документации и организации документооборота в подразделениях 

организаций, реализующих направления государственной молодежной политики. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

ПК-1 Способен к 

организационно-

управленческой работе в 

сфере молодежной 

политики 

1.1. Знает 

организационную 

структуру системы 

органов и учреждений 

молодежной политики и 

реализуемых ими 

программ, успешных 

проектов и социальных 

практик.  

1.2. Учитывает принципы 

организационно-

управленческой 

деятельности при 

решении 

профессиональных задач. 

1.3. Владеет методами 

планирования, контроля и 

организации работы 

подразделений 

организаций, 

реализующих 

направления молодежной 

Знать: 

• основы управления 

персоналом в системе 

учреждений молодежной 

политики; 

• принципы и методы 

организационно-

управленческой 

деятельности. 

Уметь: 

• оперировать основными 

терминами и понятиями в 

области организационно-

управленческой 

деятельности; 

• анализировать особенности 

организационно-

управленческой работы в 

учреждениях молодежной 

политики. 

Владеть: 

• навыками самостоятельного 



политики. 

 

осмысления и анализа 

проблем, связанных с 

организационно-

управленческой работой в 

учреждениях молодежной 

политики. 

ПК-2 Способен к 

осуществлению оценки и 

контроля качества 

оказания социальных 

услуг в сфере молодежной 

политики 

2.1. Проводит анализ и 

самоанализ качества 

организации социальных 

услуг в сфере молодежной 

политики. 

2.2. Планирует, 

организует и 

контролирует качество, 

эффективность и 

результативность системы 

реализации услуг (работ) 

в сфере молодежной 

политики. 

2.3. Разрабатывает планы 

и методические 

рекомендации по 

совершенствованию 

оказания социальных 

услуг в сфере молодежной 

политики 

Знать: 

• методы оценки персонала; 

• формы и виды обучения 

работников; 

• основы трудовой 

мотивации персонала в 

учреждениях, реализующих 

государственную 

молодежную политику;   

• специфику осуществления 

планирования и контроля в 

учреждениях молодежной 

политики. 

Уметь: 

•  организовывать оценочные 

процедуры на соответствие 

работников занимаемым 

должностям и выявлять 

персональные качества, 

необходимые в трудовой 

деятельности; 

• использовать инновационные 

организационные и 

управленческие технологии в 

работе с молодежью. 

Владеть: 

• навыками применения 

современных инструментов 

управления персоналом для 

решения практических 

задач. 

ПК-5 Способен к ведению 

необходимой 

документации и 

организации 

документооборота в 

подразделениях 

организаций, учреждений 

по работе с молодежью 

5.1. Знает порядок приема, 

первичной обработки и 

отправки, регистрации 

документов; правила 

ведения учета 

документов, составления 

номенклатур и 

формирование дел. 

5.2. Умеет организовывать 

контроль за исполнением 

документов; вести 

необходимую 

документацию, 

служебную переписку. 

5.3. Координирует 

Знать: 

• основы ведения необходимой 

документации и организации 

документооборота в 

подразделениях организаций, 

реализующих направления 

государственной 

молодежной политики. 

Уметь: 

• работать с документами в 

учреждениях молодежной 

политики. 

Владеть: 

• навыками решения 



деятельность 

специалистов по ведению 

документации. 

практических задач при 

осуществлении 

организационно-

управленческой 

деятельности в учреждениях 

молодежной политики. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью, направленность (профиль) 

Технологии реализации молодежной политики. 

 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

 

Раздел 1. Теоретические основы работы с кадрами в учреждениях молодежной политики 

Раздел 2. Технологии работы с кадрами учреждений, реализующих меры государственной 

молодежной политики 

Раздел  3. Кадровое делопроизводство в учреждениях молодежной политики 


